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Kastel Novi,30.06. 2026. Posl.br: 336/26

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Mir, €l. 4. Pravilnika o radu

Centra

Mir te suglasnosti MROSP-a KLASA:100-01/26-02/463 ;URBROJ : 524-09-01-02-02/2-26-02

od 12.lipnja 2026. godine

Uvjeti:

Javna ustanova socijalne skrbi
Centar za pruZanje usluga u zajednici MIR, Kastel Novi, Put mira 16
objavljuje
JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
RADNI TERAPEUT, V5S
na neodredeno vrijeme — jedan izvrsitelj, M/Z

Zavrsen strucni studij radne terapije
Jedna godina radnog iskustva

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,, Narodne
novine 18/2022, 71/23, 61/25)

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

1.)
2)

3.)
4.

5.)

6.

Zivotopis, vlastorucno potpisan,

dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske ( domovnica, vaZzeéa osobna iskaznica ili
putovnica),

svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi,

elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza
osiguranja ( e radna knjiZica ), ne starija od datuma objave ovog natjecaja,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 30
dana od dana objave javnog natjecaja,

vjencani list ili drugi odgovarajudi dokaz u slucaju da je doslo do promjene prezimena
kandidata

Isprave se prilazu neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata , predocit ¢e se izvornik.

Kandidat/kandidatkinja koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat/kandidatkinja koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor ,odluka, rjesenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen( uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN
121/2017,98/2019,84/2021,i 156/23 ),uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, duZan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavkom 1. citiranog Zakona. Poveznica na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21,13/26) duZan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog
Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/22, 57/92, 77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju formalno-pravne uvjete iz ovog javnog natjecaja, a podnijeli
su pravovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni putem elektronske poste, nakon isteka roka za dostavljanje
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

M
Put mira 16, 21217 Kastel Novi, HRVATSKA

CENTAR ZA PRUZANJE & 021/798-380,
USLUGA U ZAJEDNICI TR 2:!3%%&%%73313/%8384 Fax: 021/798-383,

B korisnik325@socskrb.hr &4 racunovodstvo@centarmir.hr € www.centarmir.hr
IBAN: HR8023900011100023245 - MB/OIB: 1284789/20663023892

dokumentacije. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjecaj neée se razmatrati.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Kandidati/kandidatkinje su duzni dostaviti elektroni¢ku adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duZni
pratiti svoju elektronicku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 10 dana od objave
natje¢aja na mreznoj stranici Centra i stranicama HZZ-a na adresu

Centar za pruzanje usluga u zajednici Mir
Put mira 16
Kastel Novi

s naznakom: ,Javni natjecaj za prijem u radni odnos — Radni terapeut, V$5“
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu Centru za pruZanje usluga u zajednici MIR za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovoga javnog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata, te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mir (www.centarmir.hr), a koja ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze
u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Bosko Rozga, prof., ravnatelj
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