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Kastel Novi,31.03. 2026. Posl.br:168 /26

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Mir, ¢l. 4. Pravilnika o radu
Centra Mir te suglasnosti MROSP-a KLASA:100-01/26-02/145 ;URBRO)] : 524-09-01-02-02/2-26-02
od 11. oZzujka 2026. godine

Javna ustanova socijalne skrbi
Centar za pruZanje usluga u zajednici MIR, Kastel Novi, Put mira 16
objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos
na neodredeno puno radno vrijeme

1.Socijalni radnik, VSS- 1 izvrsitelj (m/Z), puno radno vrijeme

1. VII/1 - zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se
ureduje nacin vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

2. PoloZen strucni ispit

3. Da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi ( NN 18/2022,71/23,61/25)

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— svjedodZbu o stecenoj stru¢noj spremi,

— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis iz baze podataka HZMO-a,
— uvjerenje o nekaznjavaniju, ( izvornik ne stariji od mjesec dana)

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Kandidati/kandidatkinje su duzni dostaviti elektronicku adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju elektroni¢ku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od

objave natje¢aja na mreznoj stranici Centra i stranicama HZZ-a na adresu Centar za pruZanje usluga u
zajednici Mir , Put mira 16 , Kastel Novi s naznakom:

»Javni natjecaj za prijem u radni odnos — Socijalni radnik VSS*
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta

priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na poveznici:

https://branitelji.eov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duZan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije i na sljedeoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
njie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duZzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Centar za pruZanje usluga u zajednici Mir koristiti ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe

natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
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Dostavom natjecajne dokumentacije smatra se Vasim pristankom na obradu osobnih
podataka. Svaki kandidat mozZe u bilo kojem trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili
djelomic¢no povuéi dopustenje za koriStenje osobnih podataka.

Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, mogude je provesti usmeno i pismeno testiranje u
svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti vaznih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se kandidati primaju u radni odnos.

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem elektronske poste i na
mreznim stranicama Centra Mir.

Ravnatelj:

Bosko Rozga, prof.



